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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
Riga

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 54. panta otro punktu;

Vispargjas izglitibas likuma 10. panta tresas dalas otro punktu;

Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu;

Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumiem Nr. 1338

“Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos”;
Ministru kabineta 23.03.2010. noteikumiem Nr. 277

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe

un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestades”;

Ministru kabineta 17.09.2013. noteikumiem Nr. 890

“Higiénas prasibas b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzgjiem un izglitibas iestadém,
kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmu”;

un iestades Nolikumu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Privatas Pirmsskolas izglitibas iestades “Laimes lacis” (turpmak - [zglitibas iestade) ieks€jas kartibas
noteikumi (turpmak — Noteikumi) attiecas uz visiem Izglitibas iestades izglitojamajiem, vinu
vecakiem (aizbildniem, likumiskajiem parstavjiem);

1.2. Noteikumi nosaka izglitojamo tiesibas, pienakumus un uzvedibas noteikumus, izglitibas procesa
organizaciju, droSibas nodroSinaSanu, pirmas palidzibas sniegSanas kartibu, kartibu, kada Iestade
uzturas nepiederoSas personas, Vaditaja un atbildiga pedagoga riciba, ja izglitojamais apdraud savu
vali citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, Vaditaja un atbildiga pedagoga riciba, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, Kartiba, kada darbinieki, vecaki un
izglitojamie tiek iepazistinati ar noteikumiem, Atbildiba par noteikumu neievéroSanu un Nosleéguma
jautajumi.

1.2. Noteikumu ievéroSana ir obligata.

2. Izglitojamo tiesibas

2.1. legiit pirmsskolas izglitibu;

2.2. Bt aizsargatiem pret visam fiziskas vai garigas vardarbibas formam;

2.3. Atbilstosi savam vecumam, fiziskajai un garigajai attistibai sanemt pirmsskolas skolotaju
atbalstu un konsultacijas;

2.4. Izmantot Izglitibas iestades piedavatas briva laika pavadiSanas iespgjas;

2.5. Brivi izteikt savas domas un tikt uzklausttam;
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2.6.
2.7.

2.8.
2.9.
2.10.
2.11.

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

3.14.
3.15.

3.16.
3.17.

Sanemt neatlickamo medicinisko palidzibu;

Uz izglitojama 1pasuma, lietojuma vai valdijuma esosas personiskas mantas aizsardzibu
Izglitibas iestade, ja min€ta manta nepiecieSama macibu procesam,;

Uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Izglitibas iestade un tas organizetajos pasakumos;
Uz netrauc€tu macibu darbu nodarbibas un arpus tam;

Tiesibas iegtt kvalitativas zinasanas;

Parstavét Izglitibas iestadi dazada méroga pasakumos, konkursos.

3. Izglitojamo pienakumi, uzvedibas noteikumi

Macitties atbilstosi savai fiziskajai un garigajai attistibai;

Ieverot Izglitibas iestades Ieksejas kartibas noteikumus;

Atbilstosi savam vecumam apkopt sevi, sargat savu veselibu, ieverot tiribu, kartibu un
drosibu, ieverot iestades noteikumus, drosibas instrukcijas, dienas reZimu;

Saudzigi izturéties pret apkartejo vidi (iestades teritorija esoSajiem kokiem, kriimiem un
augiem), mébelém, rotallietam, sp€lém un citu inventaru.

Ar cienu izturgties pret saviem vecakiem, izglitibas iestades darbiniekiem un citiem
pieaugusajiem, valsti un tas simboliem.

Savu iesp€ju robezas ieverot sabiedriba pienemtos uzvedibas noteikumus. Izglitojamais
nedrikst, izmantojot savas tiesibas, aizskart citu be&rnu un pieauguso tiesibas un likumigas
intereses, aizliegts fiziski un psihologiski ietekmét citus bérnus un picaugusos.
Izglitojamajam aizliegts iziet no grupas telpam bez pieauguso pavadibas.

Izglitojamais viens nedrikst atstat izglitibas iestades teritoriju (ar1 péc vecaku rakstiska vai
mutiska ltiguma).

Pa kapném un pastaigu laika parvietoties ta, ka ir noteicis grupas skolotajs, mierigi,
negriistoties, ieverojot distanci.

Apgerba kabatas nedrikst bt bistamie priekSmeti (stikls, akmeni, ndjinas u.c.).

Nodarbibu laika jaseko pedagogu noradijumiem un instrukcijam, rotalu noteikumiem,
netrauc€jot citu biedru darbam.

Nodarbibu beigas janoliek inventars un citi materiali savas vietas, iesp&ju robezas jasakopj
darbavieta.

Ja kads ir nokritis, vai vinam ir nepiecieSama palidziba, jasauc paliga skolotajs vai jebkurs
pieaugusais, kas ir blakus.

Uz Izglitibas iestadi nedrikst nemt Iidzi duroSus, uguns nedroSus priekSmetus, medikamentus
(iznemot p.5.8. atrunato), alkoholu, cigaretes, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas,
gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus un aukstos ierocus.

Rotallietas, citas mantas var nest lidzi, tikai saskanojot to ar grupas skolotaju. Izglitibas
iestades darbinieki neatbild par rotallietam un citam mantam, ko izglitojamais ir panémis lidzi
uz izglitibas iestadi.

Divritenus, skiiterus izglitibas iestades teritorija stumj pie rokas.

Ja izglitojamais saskata draudus savai vai citu personu dros§ibai, par to nekavéjoties ir jasaka
skolotajai, skolotaja paligam vai kadam no administracijas, citam uzticamam pieaugusajam.

4. Izghitibas procesa organizacija

4.1. Izglitibas iestade strada darbadienas no plkst. 7.00 — 19.00. Pirmssvétku diena izglitibas iestades
darba laiks ir saisinats par vienu stundu.

4.2. Dienas reZims grupas noteikts saskana ar izglitojamo vecumu, ievérojot higi€nas prasibas
izglitibas iestade.

4.3. Lai nodrosinatu izglitojamo &dinaSanu un dalibu nodarbibas, izglitojamajiem grupa jaierodas lidz
brokastu laikam p&c grupas rezima. Ja izglitojamajam nav iesp€jas ierasties uz brokastu laiku,
vin$ janodroSina ar brokastim majas.

4.4. PriekSpusdienas c€liena grupas skolotaju vai citu pedagogu vadiba tiek organiz&tas
rotalnodarbibas, pastaigas izglitibas iestades teritorija un arpus tas (ieprieks saskanojot pastaigas
marSrutu ar administraciju), individualais darbs ar izglitojamajiem, ieverojot izglitojamo vecumu.
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4.5. lIzglitibas iestades organizetajos pasakumos piedalas tikai izglitibas iestades izglitojamie,
darbinieki, izglitojamo vecaki un gimenes locekli, izglitibas iestades vaditaja aicinatie viesi.
4.6. Ja izglitojamais saslimst Izglitibas iestade, tad pirmsskolas skolotajs zino vecakiem. Vecaku
pienakums izglitojamo iznemt no izglitibas iestades pec iesp€jas atrak.
4.7. Ja izglitojamais no Izglitibas iestades nosiitits majas medicinisku iemeslu dél, atsakt apmeklet
Izglitibas iestadi drikst tikai ar arsta zimi.

5. DroS$ibas nodroSinasana

5.1. Izglitojama atraSanas laika izglitibas iestad€ par vina dzivibu un veselibu atbild izglitibas
iestades darbinieki.

5.2. Evakuacijas plani un informacijas par operativo dienestu izsaukSanu ir izvietoti katra izglitibas
iestades stava pie izejam.

5.3. lIzglitibas iestadg, lai aizsargatu izglitojamo dzivibu un veselibu, tiek ieverotas sekojosas
instrukcijas/noteikumi: Ugunsdrosibas instrukcija; Darba aizsardzibas instrukcija; Kartiba,
organizgjot masu pasakumus un pastaigas, ekskursijas arpus izglitibas iestades teritorijas;
Kartiba, kada rikojas bérna infekcijas slimibu gadijumos, Bérnu personas datu aizsardzibas
kartiba; Izglitojamo drosibas noteikumi;

5.4. Pirms masu pasakuma apmekl€juma grupas skolotajs ar izglitojamajiem parruna kartibas
noteikumus $ados pasakumos.

5.5. Pirms doSanas ekskursijas, talas pastaigas grupas skolotajs instru€ izglitojamos par kartibas
noteikumiem pasakuma. Vienas grupas izglitojamos (Iidz 30) pavada vismaz divi pieaugusie.

5.6. Atrodoties iestades sporta un rotalu laukuma, grupas skolotajs apseko teritoriju, novertgjot
segumu un iezogojuma, vartinu dro§ibu, un, konstatgjot jebkadus droSibas apdraudejumus,
pienem l€émumu par pastaigas partraukSanu vai turpinaSanu, zinojot administracijai par
situaciju.

5.7. TumsSaja dienas laika pastaigas organize pie ara apgaismojuma, papildus drosibai var izmantot
bérnu atstarojosas droSibas vestes.

5.8. Sporta un miizikas, citi prieckSmetu skolotaji iepazistina ar kartibas noteikumiem atbilstosajas
nodarbibu telpas.

5.9. Ekstremalas situacijas pedagogs sniedz pirmo palidzibu vai, ja nepiecieSams, evakué
izglitojamos. Skolotaja paligs izsludina trauksmi un griezas pie izglitibas iestades vadibas pec
palidzibas. Pieaugusie rikojas atbilstoSo apstiprinatajam planam arkartas situacijas.

5.10. Ja medikamenti, kurus izrakstijusi arsti, jalieto dienas laika, uz izglitibas iestadi jaatnes recepte
— arsta noradijums par to, ka jalieto medikamenti un jaiesniedz kopa ar medikamentiem grupas
skolotajam, zinojot par nepiecieSamibu arT administracijai.

5.11. Izglitibas iestade un tas teritorija aizliegts lietot, glabat, realizét un iegadaties alkoholu,
cigaretes, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas, gazes baloninus, gazes pistoles,
SaujamieroCus un aukstos ierocus.

5.12. Jaizglitibas iestades darbiniekam rodas aizdomas par pretlikumigam vai apkartéjo droSibu
apdraudosam darbibam, informaciju jazino administracijai un, nepiecieSamibas gadijuma,
jasazinas ar atbilstoSajiem operativajiem dienestiem.

5.13. Lai nodros$inatu Izglitibas iestades Ieks€jas kartibas noteikumu ieverosanu, iestades iekstelpas
un ara teritorija tiek veikta videonovéroSana; VideonoveroSana tiek veikta saskana ar Fizisko
personu datu aizsardzibas likumu un iek§€jo normativo aktu prasibam.

6. Pirmas palidzibas sniegSanas kartiba iestade

6.1. Ja izglitojamais guvis nelielu sadzives traumu vai vinam iekodis kukainis (bite, lapsene) un nav
apdraudgéta izglitojama veseliba un dziviba, pirmo palidzibu sniedz Izglitibas iestadé — traumas
giiSanas vieta vai grupas telpas. Pirmo palidzibu sniedz grupas skolotajs vai skolotaja paligi, vai
jebkurs cits iestades darbinieks. Katra grupa ir aprikota ar pirmas palidzibas aptiecinu. Par
gadijumu zino administracijai un izglitojama vecakiem.

6.2. Smagu traumu, péksnas saslimsanas vai alergisku reakciju gadijumos, kad izglitojamajam ir
nepiecieSama neatlieckama vai steidzama mediciniska palidziba, pirmsskolas skolotajs un/vai citi
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iestades darbinieki nekavegjoties izsauc neatlickamas mediciniskas palidzibas brigadi, ka ar1
nekavgjoties zino iestades administracijai un izglitojama vecakiem. Lidz bridim, kameér ierodas
neatlickamas mediciniskas palidzibas brigade, izglitojamajam uz vietas tiek nodroSinata pirmas
palidzibas sniegSana.

7. Kartiba, kada izglitibas iestadé uzturas nepiederosas personas

7.1. Nepiedero$sam personam nav atlauts uzturéties izglitibas iestades teritorija. Katra persona,
iznemot iestades darbiniekus un izglitojamos, ka arT izglitojamo vecakus (aizbildnus, likumiskos
parstavjus), vecvecakus, masas, bralus, pilnvarotas personas, skaitas iestadeé nepiederoSa persona.

7.2. Jebkuram iestades darbiniekam, ja ir aizdomas par nepiederoSas personas atrasanos izglitibas
iestades teritorija vai telpas, japienak klat dotajai personai, jasasveicinas un japajauta personas
ieraSanas iemesls.

7.3. lestades darbinieks, uzzinot ierasanas iemeslu, pavada So personu lidz mérkim, noradot kabinetu,
grupu vai konkrétu personu.

7.4. lestades darbibu kontrol&joSo institliciju amatpersonas, ierodoties izglitibas iestad€, uzrada
dienesta apliecibu un informée izglitibas iestades vaditaju vai citu administracijas parstavi par
savu ieraSanas merki.

7.5. Personas, kuras ierodas izglitibas iestade ar merki iesniegt iesniegumus, priekslikumus vai
stidzibas, verSas pie administracijas vai, sazinoties telefoniski, vienojas par konkrétu tikSanas
laiku.

8. Vaditaja un atbildiga pedagoga riciba, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu
droSibu, veselibu vai dzivibu

8.1. Ja izglitojamais Izglitibas iestade apdraud savu vai citu personu dros§ibu, veselibu vai dzivibu:
8.1.1.pedagogs rikojas atbilstosi situacijai, noverSot draudus un riskus, p&c tam mutiski un, ja
nepiecieSams, rakstiski informe vaditaju par izglitojama uzvedibu;
8.1.2.vaditajs nodroSina izglitojamajam, kurs apdraud savu vai citu personu droSibu, veselibu vai
dzivibu, macibas cita telpa Izglitibas iestades psihologa vai cita pedagoga klatbiitné. Macibas cita
telpa var ilgt no vienas macibu stundas lidz macibu dienas beigam;
8.1.3.vaditajs vai iestades psihologs rakstiski (papira vai elektroniska forma) nosiita izglitojama
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar izglitibas
iestadi;
8.1.4.vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar
izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi izglitojama vajadzibam un
situacijai;
8.1.5.vaditajam ir tiesibas pieaicinat, vai aicinat vecakus versties pie nepiecieSamajiem
specialistiem, lai nodro$inatu uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas;
8.1.6. attieciga pasvaldiba nodroS$ina atbalsta personala pakalpojumus, ja izglitibas iestadé nav Sadu
specialistu,
8.1.7.ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi,
bet situdcijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, vaditajs So informaciju nosiita attiecigajai
pa$valdibai. Sada gadijuma Izglitibas iestadei ir tiesibas partraukt sniegt pirmsskolas pakalpojumus
izglitojamajam lidz izglitojama uzvediba vairs neapdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu
vai dzivibu.

9. Vaditaja un atbildiga pedagoga riciba,
ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

9.1. Fiziska vardarbiba ir jebkura tiSa darbiba vai riciba, kas izraisa traumas vai citas fiziskas
cieSanas, vai miesas bojajumus. Launpratiga riciba pret be€rniem biezi vien var rasties no
pieauguso méginajumiem b&rnu disciplinét, izmantojot parmé&rigu miesas sodu.
4/6



9.2. Fiziskas vardarbibas veidi:

- siSana ar rokam vai priekSmetiem;
- gruSana, grustiSana;

- meSana, sviesana;

- purinasana;

- knaibiSana;

- ZnaugS$ana;

- slicinasana;

- saldesana;

- grieSana;

- dedzinasana, apdegumu radiSana;
- 1leslégsana, ieslodziSana;

- nelauSana gulét, aizmigt.

9.3. Emocionala vardarbiba ir jebkura tiSa darbiba vai riciba, kuras rezultata viena persona paklauj
citu personu tadai uzvedibai, kas var izraisit psihologisku traumu, tostarp trauksmi, hronisku
depresiju vai pectraumatisko stresa sindromu.

9.4. Emocionalas vardarbibas veidi:

- bérna ignorésana — beérns tiek atraidis, vina svarigas problémas netiek pamanitas un
attiecigi apspriestas;

- bérna apvainoSana — bérns tiek apsaukats un vainots par lietam, ar kuram vinam nav
nekada sakara;

- bérna terorizéSana — regulara bérna apvainoSana un apsaukasana, iedvesot bérnam bailes;
- bérns tiek turéts emocionalas spriedzes apstaklos — regulara bérna iebaidiSana un
draudésana bérnam,;

- nirgasanas par beérnu — no pieauguso puses tiek raditi apstakli, lai bérns bieZi atrastos
situacijas, kuras bérnu pazemo un kuras vins klast par apsmieklu citiem;

- draud@sana ar fizisku paridarijumu — bérnam tiek izteikti draudi, kas ne vienmér bérnam ir
tiesa veida saprotami;

- apzinata b&rna moralo veértibu degradéSana — bérna iesaistiSana zagSana, ubagoSana u.c.
prettiesiskos darijjumos.

- kliegS8ana, lamasanas uz bérnu.

9.5. Vaditaja un darbinieku riciba, ja iestades darbinieks ir pielavis fizisku vai emocionalu vardarbibu

pret izglitojamo:
9.5.1.nepiecieSamibas gadijuma izglitojamajam tiek sniegta psihologiska vai mediciniska
palidziba;
9.5.2.notikuma aculiecinieki informé iestades psihologu vai iestades vaditaju;
9.5.3.1estades psihologs veic parrunas ar cietuso izglitojamo un zino vaditajam par prettiesiskam
darbibam pret izglitojamo;
9.5.4.1estades psihologs vai iestades vaditajs telefoniski vai mutiski informé izglitojama vecakus;
9.5.5.no darbinieka, kurs pielavis iesp&jamo vardarbibu, psihologs vai vaditajs pieprasa rakstisku
paskaidrojumu;
9.5.6. situacijas noskaidrosanai tiek pieprasits rakstisks paskaidrojums no notikuma
aculiecinieckiem;
9.5.7.ja tiek savakts pietickams pamatojums, un vardarbibas fakts apstiprinas, personu, kura ir
pielavusi vardarbibu, vaditajs ar rakstisku rikojumu atstadina no amata pienakumu pildiSanas;
9.5.8.1estades psihologs vai iestades vaditajs zino barintiesai vai citai bérnu tiesibu aizsardzibas
institiicijai.
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9.6. Jaiestades darbinieks ir sanémis informaciju no izglitojama vai jebkuras citas personas par
iesp&jamo vardarbibu izglitojama gimeng, ricibas kartiba ir $ada:

9.6.1.darbinieks informe iestades psihologu vai iestades vaditaju;

9.6.2.1zglitibas iestades administracija un/vai grupas skolotajs sazinas ar izglitojama vecakiem;

9.6.3.ja Sadai vardarbibai ir iesp€jamas administrativi vai kriminali sodama parkapuma pazimes,
1zglitibas iestades administracija un/vai pedagogi zino barintiesai vai citai bérnu tiesibu
aizsardzibas institlicijai;

9.6.4.ja tiek konstatéta situacija, ka gimené izglitojamajam netiek nodroS§inata atbilstosa apripe un
audzinasana, lestade var versties socialaja dienesta vai barintiesa.

10. Kartiba, kada darbinieki, vecaki un izglitojamie tiek iepazistinati ar Noteikumiem
10.1. Izglitojamie ar Noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma un atkartoti
attiecigajas macibu témas, pirms attiecigajiem pasakumiem.
10.2. Grupu skolotaji katru gadu organizetajas grupas vecaku sapulc€s atkartoti iepazistina vecakus
ar Noteikumiem.
10.3. Noteikumi tiek izvietoti un ar tiem var iepazities informacijas stenda, kas izvietoti katra

grupa.

11. Atbildiba par Noteikumu neievéroSanu

11.1. Noteikumu ievéroSana ir obligata visiem iestades izglitojamajiem, vinu vecakiem un
1zglitibas iestades darbiniekiem;
11.2. Noteikumu neieveroSanas gadijuma:
11.2.1. grupas skolotajs vai izglitibas iestades vaditaja, cits administracijas parstavis, var
izteikt mutisku aizradijumu vai veikt individualas parrunas ar izglitojamajiem, vinu vecakiem;
11.2.2. vaditaja var nosutit rakstisku bridinajumu par izglitojama atskaitiSanu no izglitibas
iestades.
11.3. Gadijumos, kad vecaki parkapusi Noteikumus, grupas skolotajs vai cits izglitibas iestades
darbinieks iesniedz zinojumu izglitibas iestades administracijai.
11.4. Jautajumus var izskatit un risinat individualas parrunas, grupas vecaku sapulcg vai iestades
padomé.

12. Nosléguma jautajumi
12.1. Grozijumus un papildindjumus Noteikumos var ierosinat izglitibas iestades dibinatajs,
izglitibas iestades vaditajs, pedagogiska padome, iestades padome. Tos apstiprina izglitibas iestades
vaditajs.
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