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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Pirmsskolas izglitibas iestade "Laimes Lacis" ir vieta, kur bérni attista savas socialas,

fiziskas, emocionalas un intelektualas prasmes drosa, moderna un interaktiva vide, kur

audzinatajs sadarbojas ar dazadiem priekSmetu skolotajiem, treneriem un atbalsta personalu,
lai sniegtu bérnam nepiecieSamo atbalstu individualo vajadzibu nodroSinaSanai un dazadu
prasmju attistibai, taja skaita jeégpilnu sadzivisko un sportisko aktivitaSu ietvaros. Miisu
moto — Bérni dzimusi, lai biitu laimigi.

Izglitibas iestades misija, vizija un audzinaSanas darba pamatmerki

Izglitibas iestades misija — sekmét vispusigu bérna attistibu, lickot pamatus vertibas
balstitu ieradumu veidoSanai un veseligam dzivesveidam, nodroSinot daudzveidigas
profesionali organiz€tas nodarbibas un multifunkcionalu, interaktivu vidi. Sava pieeja esam

elastigi, atveérti rado$am un jaunam lietam, nestandarta risinajumiem.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vispusigi attistits, fiziski aktivs un lietpratigs

bérns, gatavs turpmakas izglitibas ieguvei;

Audzinasanas darba pamatmerki — katrs izglitojamais, ka tikumiska, ricibspégjiga,
atbildiga personiba, ar izpratni par visparpienemtam socialas kulturas veértibam sabiedriba,
gimenes vertibam, piederigs un lojals Latvijas valstij.

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates meérki un to sasniegSanas izveértéjums

Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas adrese Nr. LicenceéSanas uzsakot noslédzot
kods (ja atskiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas adreses) apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
2024./2025.mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024) (31.05.2025)
Pirmsskolas izglitibas | 01011111 KrégermuiZas iela V-4018 17.02.2011 240 303
programma 2/2a, Riga, LV-1064
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Izvirzitas prioritates 2024./2025. m.g. un rezultatu izvertejums:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Rezultati uz 2025. gadu

Nr.1 Lasitprasme ka
viens no svarigajiem
macibu procesa

a) kvalitativi — skolotaji ir
piemekl&jusi savai grupai
atbilstosSu macibu metodiku, lai

Turpinam izvirzit lasitprasmi ka
prioritati, aktualiz&jot jaunus
uzdevumus §Ts prioritates 1stenosanai

rezultatiem nodroS§inatu bérnu lasitprasmju
attistibu
b) kvantitativi — vismaz 70 % | NepiecieSama vienotas vertéSanas
no audzekniem lidz 6 gadu sisteémas ieviesana, lai objektivi vertetu
vecumam mak lasit Tsus vardus | sasniegumus starp visam grupam,
un teikumus, lai turpinatu Sobrid rezultati varié
apgit lasitprasmi ar1
sveSvaloda
Nr.2 Atbalsta a) izveidot atbalsta mehanismu | Dalai bérnu sniegts individualais

pasakumi bérniem,
kam nepiecieSama
pamatprasmju
attistiba

bérniem ar maciSanas griitibam
vai uzvedibas problémam,
sadarbojoties izglitibas
psihologam, papildus atbalsta
personalam, audzinatajiem un
vecakiem

atbalsts un izstradats personalizets
darba plans, sniegtas rekomendacijas
sadarbibai ar arstniecibas personam.

b) organiz€t un aprobét
grupveida vai individualas
nodarbibas vismaz reizi nedela
bérniem, kam nepiecieSams
papildus darbs pamatprasmju
attistibai vecumposma ietvaros

Grupveida darba organizacija novértéta
ka neveiksmiga, jo bérnu pirmsskolas
apmekl&jums ir loti diferencets, grupas
sastavs visu laiku mainigs, tapéc
nodarbibas nesniedza gaidamo
rezultatu.

Individualais darbs sniedza labus
rezultatus, tad€jadi atbalsta personals
un audzinataji atzist par efektivu tiesi
individuala darba organizaciju tiem
bérniem, kam nepiecieSams atbalsts
pamatprasmju attistibai.

Nr.3 Infrastrukttras
attistiba un fiziskas
aktivitates

a) kvalitativi — bérniem
pieejamo aktivitasu klastu
paplasinat, aprobg&jot un
ievieSot nodarbibas
velobrauksana, batutu 1eksana,
futbola, sléposana, slidosana,
jasana ar poniju, nodroSinot
atbilstoSo aprikojumu un
pasniedzejus kvalitativu
nodarbibu realizacijai

e Tika ieviestas un aktivi realizetas
nodarbibas velobraukSana b&rniem,
sakot no 1.5 gada vecuma,
nodrosinot kvalitativu veloparku
visu vecumu un augumu bérniem;

e Tika uzbiivéts un aprikots ar
batutiem un futbola maksligas
zales segumu, vartiem un bumbam
segtais futbola laukums, kur
vasaras sezona tiek organizetas
batutu lekSanas un futbola
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nodarbibas bérniem no 3/4 gadu
vecuma;

e SlépoSanas nodarbibas ziemas
sezona tiek organizetas visiem
bérniem no 4 gadu vecuma, gan
pirmsskolas teritorija, gan
Bikernieku moto trasg, patstavigi
nodroS$inam inventaru;

e Tika uzbiivéta un modernizeta
slidotava, izveidota arT apsildama
gerbtuve, apgaismojums,
apskanosSanas sistéma, lai berniem
no 2.5 gadu vecuma organizéet
slidoSanas nodarbibas. Slidotava
tiek iZIréta ari citiem interesentiem,
skolénu grupam, hokejistiem utt.

e Ponijam tika uzbiivéta un aprikota
jauna maja, piesaistits jaSanas
skolotajs, kas piedava nodarbibas
individualiem interesentiem, ka ari
izklaides vizinaSanos visiem
pirmsskolas bérniem.

b) kvantitativi — katrai
vecumposma grupai nodrosSinat
vismaz vienu fizisko aktivitati
katru dienu, otraja un tresaja
vecumposma vismaz 60
miniites diena, sekojot PVO
rekomendacijam

Izpildits un turpinam sekot STm
vadlinijam, nodroSinot regularas un
daudzveidigas ikdienas fiziskas
aktivitates un sporta nodarbibas

Nr.4 Izglitibas
nepartrauktibas
princips

Sakumizglitibas programmas
licencesana un ievieSana

Dokumentu izskatiSanas limen1
konstateta nepiecieSamiba veikt
biivdarbus, tadejadi tika saskanota
buivniecibas iecere un dokumentacija,
2025. gada beigas planots uzsakt
nepiecieSamos biivdarbus

Nr.5 Valsts valodas
stiprinaSana

Pastiprinata valsts valodas
stiprinasana iestadg, piesaistot
atbilstoSus macibu spekus un
organizgjot nodarbibas, macibu
lidzeklus

Tika piesaistiti vairaki pedagogu paligi
valodas atbalstam, organizé&tas
nodarbibas bérniem un pedagogiem,
tacu So jautajumu ka prioritati izvirzam
ar1 turpmak, lai sasniegtu vel labakus
rezultatus.

4/8




Izvirzitas prioritates 2025./2026.m.9.

Turpinam ka svarigakas prioritates izvirzit:

1) lasitprasmes pilnveidoSanu un attistiSanu — planots izveidot visas grupas lasiSanas
stiiriSus un papildinat bérnu gramatu izvéli ikdienas lasiSanai visos vecumos, ieviest
lasitprasmes apguves Zurnalus vienotai prasmju izvertésanai,

2) valsts valodas stiprinasanu - izveidot valodas mentoringa programmu pirmsskolas
skolotaju valodas prasmju pilnveidei un attistibai, piesaistit un nodarbinat vairak
pedagogu ar latviesu valodu ka dzimto valodu, regulari sekot 1idzi valodas
lietojumam ikdienas darba procesos

3) izglitibas nepartrauktibas principu — realiz€t biivnieciba ieceri, lai varétu licencét
sakumizglitibas programmu un piedavat miisu pirmsskolas izlaidumniekiem turpinat
sakumskolas apmacibas uz vietas, turpinot izmantot iestades infrastruktiiru un
iesp€jas, kas pieejamas berniem miisu iestade

AudzinaSanas darba prioritates un uzdevumi:

e Jestades darba plana integrét un katru ménesi istenot viena/divu tikumu un veértibu,
un tajos balstitu ieradumu, tuvaku izzinaSanu un praktiz€Sanu ar b&rniem, vecakiem,
pedagogiem, organizg€jot tematiskas rotalnodarbibas, uzdevumus, pasakumus;

e Papildinat ikgad€jo pasakumu planu ar Balta galdauta svetkiem, iesaistit aizvien
vairak dalibnieku Tévu dienas, Vecvecaku dienas un Mamindienas pasakumos,
uzsverot miisu iestades ka gimenes vietas nozimi, kur ir gaiditi visi gimenes locekli;

e Izlaiduma grupas organizet izvertéSanu attieciba uz gatavibu skolai macibu gada
sakuma un planot atbilstoSas aktivitates ar izglitibas psihologu un logop&du, lai
uzlabotu raditajus, atkartoti veicot noveért§jumu maija. Izlaiduma grupam
pastiprinatu uzmanibu veltit socialo prasmju, patstavibas stimul€Sanai, organiz&jot
kulinarijas, darba macibas nodarbibas, dosanas izbraukumos arpus pirmsskolas.

e Emocionalas paSregulacijas riku un metozu apkopoSana un izveide visas grupas,
sadarbiba ar izglitibas psihologu.

e Vienotas un saskanotas sadarbibas pieejas istenoSana — lidzdarboties dazadas
sadarbibas grupas un komandas, sekmgjot savstarp&jo attiecibu veidoSanos un
cienpilnu komunikaciju visos Iimenos.

e Turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidosanu, taja skaita
audzinasanas jautajumos.
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Kritériju izveértejums

Kriterijs “MaciSana un macisanas”
Kritérija izvertéSanas metodes:
1) Nodarbibu véroSana;

2) Sarunas/diskusijas ar vecakiem, pedagogiem,;
3) Dokumentu analize (veikto diagnostiku izvertéjumi, vecaku anketeSanas, ikdienas
darba Zurnali un bérnu prakstisko darbu atspogulojums)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veidota sistema
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
1zvert€Sanai un pilnveidei, izverteti
piecgadnieku un sagatavoSanas grupu
sasniegumi.

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
nodarbibu v€rosana, lai iegiitu objektivu
informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas
iestades vadiba, retak pedagogi savstarpeja
stundu veroSana.

NepiecieSams veidot metodiska darba
grupas vecumposmiem, kur grupu
audzinataji var dalities pieredze

Nodarbibas véroSanas procesu jasistematizeé
un jadokumente

Izglitibas iestade tiek realiz€ta macibu
sasniegumu veértéSanas kartiba, kas
nodroSina katra izglitojama izpratni un
versta uz katra bérna izaugsmi.

VertéSanas kartiba atSkiras starp grupam un
pedagogiem, nepiecieSamas vienotas
vadlinijas

Izglitibas iestade tiek diagnostic€ts un
sniegts individualiz€ts atbalsts
izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu (logop&du, psihologu)
ikdienas macibu un audzinasanas procesa,
nem vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem.

Atbalsta pasakumi un sistéma netiek
pilnveértigi dokumentéta

Iestades izlaidumnieku atsauksmes no
dazadam skolam liek secinat, ka
sagatavoSanas process pirmsskola noris
veiksmigi, bérni ir sociali, viegli adapt€jas,
un ar pietickamam vai augstam prasmém un
zinaSanam, uzsakot skolas gaitas

Veikt regularu un sistematisku
komunikaciju ar skoléniem, kas pabeidza
misu pirmsskolu, lai sanemtu kvalitativu
atgriezenisko saiti

Kopuma maciSanas un maciSanas process iestade norisinas veiksmigi un kvalitativi, ko
atspogulo miisu pirmsskolénu sasniegumi ikdiena un art skola, tacu ir nepiecieSams vairak
sistematizet un strukturét gan veiktos atbalsta pasakumus, gan macibu sasniegumu
1zvertéSanu, lai kvalitate saglabajas vienlidz augsta Iiment starp dazadam grupam un

pedagogiem.
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Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Izmantotas metodes kritérija izvert€Sanai:
1) Dokumentu analize;
2) Intervijas / sarunas ar merkgrupam,;
3) Aptaujas;
4) Izglitibas iestades apskate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari verteta bernu, vecaku un personala
labizjtta, veiktas aptaujas un fokusgrupu
sarunas — psihologs un administracija
regulari pieejami privatai sarunai;

Psihologs ikdiena seko lidzi gan bérnu, gan
pedagogu emocionalajai drosibai un
labizjttai, veic sarunas ar bérniem,
vecakiem, pedagogiem, risina aktualizetas
problémsituacijas.

NepiecieSams aktualizet algoritmu
problémsituaciju risinasanai gan vecakiem,
gan personalam, iesp&jams ieviest
konfliktsituaciju fikséSanas protokolus;

Planots ieviest grupas sensorus emociju
pasregulacijas komplektus bérniem

Esam salidzinosi loti elastigi darbinieku
vajadzibu nodroS§inaSanai — brivu dienu
pieskirSanai, personigai sarunai, iespgjai
mainit darba vietu (grupu), ja ir
psihologiska vajadziba, slodzes
balanséSanai

Ne visi darbinieki izmanto §1s iespé&jas

Ieksg€jas kartibas noteikumi;

Kartiba, kada iestade uzturas izglitojamo
likumiskie parstavji un citas personas;
DroSsibas noteikumi

tiek regulari aktualiz&ti un ieveroti

Jaorganiz€ pirmas palidzibas kursus, lai
aktualizétu informaciju par ricibu kritiskas
situacijas

Visas grupas un koplietoSanas telpas
aprikotas ar pirmas palidzibas aptiecinam

Jaseko I1dzi aptiecinu piepildijumam

Regulari tiek sekots 11dzi inventara un
infrastrukturas drosibai un atbilstibai, veikti
nepiecieSamie remontdarbi

NepiecieSams parbaudit un péc
nepiecieSamibas atjaunot teritorijas vartinu
mehanismus

[zvértgjot kritériju, varam secinat, ka iestades darbiba daudz daram drosibas un psihologiskas
labklajibas nodroSinasanai visam iesaistitajam pus€m, taCu svarigi regulari aktualiz€t
informaciju, lai visiem ir vienota izpratne par iesp&jam un korektu ricibu algoritmu.
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Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Izmantotas metodes kritérija izvert€Sanai:
1) Izglitibas iestades apskate;
2) Intervijas / sarunas ar meérkgrupam,;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades telpas ir vizuali pievilcigas,
atbilstosi aprikotas ar visu nepiecieSamo
inventaru, pieejami daudzveidigi
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas stenoSanai; pedagogiem ir
iespéja pec saviem ieskatiem pasitit vai par
iestades lidzekliem iegadaties materialus,
iekartas grupas darba organizacijai;

Nav vienotas uzskaites par pieejamajiem
materialiem

Materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitate varétu tikt
optimizeta, jo Sobrid atskiras starp grupam

Infrastruktiira ir maksimali
multifunkcionala, berniem droSa un
pieejama: specializétas nodarbibu telpas
sagatavoSanas grupam, miizikas
nodarbibam, vingroSanai, baseins,
slidotava, segtais futbola laukums ar
batutiem, interaktivs rotalu laukums ar
smilSu zonam, futbola/basketbola zonu,
velosipédi izklaidei, veloparks nodarbibam,
sléposanas inventars, smailites un ierikots
celins I1dz Juglas ezeram, teritorija ar
poniju, auglu koki, kas nes razu, 2025. gada
uzbiiveta ara klase, 2026. gada paredzets
uzbiivet lielu siltumnicu, kur bérni pasi
vares darboties, audzgjot ziedus, darzenus
u.c.

Nav pilnvertigas aktu zales, tiek izmantotas
sporta zales, tacu izlaiduma pasakumam
sadarbojamies ar 63. pamatskolu 1r¢jot aktu
zali

2026. gada planots izbuvet lielu siltumnicu

Grupas ir pieejami datori, printeri, skanas
tumbinas, laminatori

Digitalo macibu resursu izmanto$ana nav
vienmg@riga starp grupam, joprojam neesam
aktivi ieviesusi e-klasi

Objektivi uzskatam, ka infrastruktiira un materialtehniska baze miisu pirmsskola ir viena no
stiprakajam pusém, kur esam ieguldijusi daudz resursu gan planoSanas darbos, gan materiali.
Misu multifunkcionala vide un aktivitasu iesp€jas lauj berniem lokali un koncentréti

izméginat un apgiit loti dazadas prasmes, attistities vispusgji, kas ir miisu pamatmerkis.

Kopuma 2024./2025. macibu gadu veértéjam ka veiksmigu — ipasi izdevies infrastruktiiras un
fizisko aktivitasu attistiba, ka arT praktisko prasmju integracija ikdienas dzive. Stipraka puse
ir bérnu motivacija un emocionali drosa, laimiga vide. Galvenas attistibas vajadzibas:
vienotaka vertéSanas sist€éma un valodas prasmes pedagogiem.
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